
対象者 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
新入職員

オリエンテーション
看護部理念・方針

看護技術研修
電カル　おむつ交換

食事　与薬など
看護倫理①

1ヶ月の振り返り

看護技術研修
採血　血糖　注射
心電図　ポンプ

看護過程
BLS

多重課題
ローテーション研修

について
3か月の振り返り

輸血
リーダーシップと
フォロワーシップ

入門①
6ヶ月の振り返り

褥瘡予防②
看護倫理②

終末期の看護
看護過程②

リーダーシップと
フォロワーシップ

入門②
人工呼吸器

がん薬物療法の
看護

1年間の振り返り
修了式

５／13　２０　27 ６／10 ７／８　２２ ９／９　３０ １０／１４　28 １１／１１　２５ １２／９ １／１３ ２／１０

2年目
ケーススタディ①

2年目
ケーススタディ②

発表会

5/15(金) 11/30(月)

看護過程Ⅰ① 看護過程Ⅰ② 退院支援Ⅰ
リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅰ　①
看護倫理Ⅰ

5/12(火) 6/24(水) 8/5(水) ９／２(水) 10/7(水)

リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅱ　①
退院支援Ⅱ 看護過程Ⅱ 看護倫理Ⅱ

7/15(水) 8/26(水) 9/29(火) 12/23(水)

リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅲ　①
看護過程Ⅲ

リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅲ　②
看護倫理Ⅲ

リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅲ③

6/3(水) 9/16(水) 10/29(木) 11/4(水) 12/2(水)

看護倫理Ⅳ
リーダーシップ･
フォロワーシップ

Ⅳ

8/12(水) 12/2(水)

新人サポーター① 新人サポーター②
新人サポーター③

次期

7/29(水) 11/18(水) ３/１７(水)

実習指導① 実習指導②

4/20(月) 7/1(水)

看護研究①
看護研究②

発表会

5/18(月) 2/15(月)

新入職員対象
レジリエンス研修

新入職員対象
レジリエンス研修

5/29(金) 10/2(金)

新人～Ⅰ対象
意思決定支援①

新人～Ⅰ対象
意思決定支援②

6/29(月) 10/21(水)

ラダーⅢ
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1年目

ラダー新人
（目安：2年目）

ラダーⅠ
（目安：

3年目～）

ラダーⅡ

リソース
ナース

ラダーⅣ

新人
サポーター

実習
実地指導者

看護研究
メンバー

リソース
ナース

山口精神看
護CNS

リソース
ナース

平山がん薬
物療法CN


